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                            Вышел десятый номер журнала «HR-Партнер»                        
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                            Цифровые проекты слушателей Корпоративного университета РЖД рекомендованы к внедрению                         
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                            Будущее за лидерами цифровых трансформаций                        

                        24 января 2024
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                            Мы должны учить детей командной работе, культуре диалога и общения — от таких вещей зависит их социализация, а дальше и карьерный путь                        
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                            Весь Китай построен на нюансах. Вы работаете через понимание культурного кода — и он совсем не похож на наш                        

                    
                


            
                
                    
                        
                            

                        

                        
                            Школа преподавательского мастерства: опыт Корпоративного университета РЖД                        

                    
                


                    

    



									
										
											

										

										
											

										

									


									
										
											
												Все выпуски
											
										

									


								


							


						

					

				

			

		

	





	
    
        

        
            
                
                
                
                
                
            
            страница не найдена

            На главную
        

    










