
Приложение 

к приказу 
АНО ДПО «Корпоративный 
университет РЖД» 
от 26 января 2026 г. № КУ-4 

Стоимость обучения за одного слушателя по программам АНО ДПО 
«Корпоративный университет РЖД» на 2026 год 

Наименование программы 

Оценка корпоративных 
компетенций руководителя. 
Стратегический уровень 
Оценка корпоративных 
компетенций руководителя. 
Тактический уровень 
Оценка корпоративных 
компетенций руководителя. 
Стратегический уровень. 
Онлайн 

Оценка корпоративных 
компетенций руководителя. 
Тактический уровень. Онлайн 

1 ступень: управление 
компетенциями 

1 модуль 
2 модуль 
3 модуль 
II ступень: управление 
эффективностью 

1 модуль 
2, 3 модуль 
4, 5 модуль 

2, 4 модуль при 
отчислении 
РЕ:актив 2.0. Программа 
развития руководителей 
функциональных филиалов 
ОАО «РЖД» 
1 модуль 
2 модуль 

Центр, 
реализу 
ющий 

програм 
му 

ЦОК 

ЦОК 

ЦОК 

ЦОК 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦПЭ 

Форма 
обучения 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Продолжительность 
академических часов, в том 

числе 

Всег 
0 

20 

20 

20 

20 

180 
50 
80 
50 

340 
86 

128 
126 

86 
42 
44 

очные 

13,5 

13,5 

13,5 

13,5 

110 
40 
40 
30 

191,2 
50 

70,6 
70,6 

80 
40 
40 

заочные 

6,5 

6,5 

6,5 

6,5 

70 
10 
40 
20 

62 
28 
18 
16 

самое 
тоятел 
ьные 

86,8 
8 
39,4 
39,4 

6 
2 
4 

Стоимость 
услуг на 1 
чел., руб. 

коп. 

42 000,00 

42 000,00 

42 000,00 

42 000,00 

94 500,00 
31 500,00 
31 500,00 
31 500,00 

304 600,00 
63 900,00 
116 900,00 
123 800,00 

54 800,00 

62 400,00 
31 200,00 
31 200,00 



Командная работа и 
взаимовыручка 

1 модуль 
2 модуль 
3 модуль 
4 модуль 
5 модуль 
Развитие и забота о 
сотрудниках 

1 модуль 
2 модуль 
3 модуль 
4 модуль 
5 модуль 
Управление исполнением 

1 модуль 
2 модуль 
3 модуль 
4 модуль 
5 модуль 
Эффективная коммуникация 

1 модуль 
2 модуль 
3 модуль 
4 модуль 
5 модуль 
Проектный подход как 
инструмент реализации 
управленческих решений 

1 модуль 
2 модуль 

Технология Центра оценки 
1 модуль 
2 модуль 
3 модуль 
Ты и твоя команда 

1 модуль 
2 модуль 

1 3 модуль 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦНК 

ЦОК 

ЦПЭ 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно 

42 
5 

8,8 
8,8 
8,8 

10,6 

42 
5 

8,8 
8,8 
8,8 

10,6 

42 
5 

8,8 
8,8 
8,8 

10,6 

42 
5 

8,8 
8,8 
8,8 

10,6 

132 
50 
82 

190 
40 

120 
30 

60 
20 
20 

20 

19,5 
5 

3,3 
3,3 
3,3 
4,6 

19,5 
5 

3,3 
3,3 
3,3 
4,6 

19,5 
5 

3,3 
3,3 
3,3 
4,6 

19,5 
5 

3,3 
3,3 
3,3 
4,6 

100 
50 
50 

94 
40 
24 
30 

60 
20 
20 

20 

8 

2 
2 
2 
2 

8 

2 
2 
2 
2 

8 

2 
2 
2 
2 

8 

2 
2 
2 
2 

32 

32 

36 

36 

14,5 

3,5 
3,5 
3,5 

4 

14,5 

3,5 
3,5 
3,5 

4 

14,5 

3,5 
3,5 
3,5 

4 

14,5 

3,5 
3,5 
3,5 

4 

60 

60 

61 900,00 
8 900,00 
12 300,00 
12 300,00 
12 300,00 
16 100,00 

61 900,00 
8 900,00 
12 300,00 
12 300,00 
12 300,00 
16 100,00 

61 900,00 
8 900,00 
12 300,00 
12 300,00 
12 300,00 
16 100,00 

61 900,00 
8 900,00 
12 300,00 
12 300,00 
12 300,00 
16 100,00 

79 800,00 
39 900,00 
39 900,00 

90 700,00 
17 900,00 
58 900,00 
13 900,00 

40 200,00 
13 400,00 
13 400,00 

13 400,00 



Развитие профессиональных 
компетенций руководителей 
блока управления движением 
«Профессионал+. Движение» 

1 модуль 
2, 3 модуль 
4, 5 модуль 
6, 7 модуль 

2, 4, 6 модуль при 
отчислении 
Развитие профессиональных 
компетенций руководителей 
хозяйства пути и сооружений. 
Профессионал+. Путь 

1 модуль 
2, 3 модуль 
4, 5 модуль 
6, 7 модуль 

2, 4, 6 модуль при 
отчислении 
Безопасные методы и приемы 
выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов, источников 
опасностей, 
идентифицированных в 
рамках специальной оценки 
условий труда и оценки 
профессиональных рисков 
Бережливое производство в 
офисе 
Бережливое производство: 6 
сигм 
Бережливое производство: 
картирование потока создания 
ценности 
Бережливое производство: 
повышение эффективности 
процессов 
Бережная самоорганизация: 
адаптивность и личная 
работоспособность в 
ситуациях напряженной 
деятельности 

1 Благополучие сотрудников 
как точка роста 
эффективности и 
удовлетворенности в 
компании 
Визуализация и презентация 
данных 
Внутренние опоры 
руководителя: эффективность 
в условиях неопределенности 

ЦПО 

ЦПО 

ЦООП 

ЦЭБ 

ЦЭБ 

ЦЭБ 

ЦЭБ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 
Очно-
заочная 

Очно 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 
Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

190 
40 
50 
50 
50 

190 
40 
50 
50 
50 

16 

36 

20 

30 

60 

30 

50 

42 

37 

160 
40 
40 
40 
40 

160 
40 
40 
40 
40 

7 

20 

20 

20 

50 

20 

30 

31 

27 

30 

10 
10 
10 

30 

10 
10 
10 

9 

16 

10 

10 

10 

17 

6 

3 

11 

4 

124 000,00 
31000,00 
31 000,00 
31 000,00 
31 000,00 

2 600,00 

124 000,00 
31 000,00 
31 000,00 
31 000,00 
31000,00 

2 600,00 

5 200,00 

20 900,00 

27 500,00 

36 300,00 

40 500,00 

27 100,00 

36 200,00 

70 300,00 

29 900,00 



Внутренний аудитор системы 
менеджмента безопасности 
движения 
Дизайн цифровых инициатив 
Дизайн-мышление -
человекоцентрированный 
подход к решению задач 
Забота в действии:создаем 
комфортную рабочую среду 
Инструменты бизнес-
аналитики 
Искусство публичных 
выступлений:вдохновляй, 
убеждай, веди 
Коммуникации и личная 
эффективность в управлении 
персоналом 
Креативное мышление: 
технологии и стратегии 
развития креативного 
потенциала 
Культура безопасности: 
человеческий фактор в 
вопросах безопасности 
движения 
Мастер обучения по 
бережливому производству 

Мастерство совешаний: ключ 
к результативности команды и 
авторитету руководителя 
Мастерство управления 
проектами: от идеи до 
реализации 
Обеспечение функциональной 
безопасности на 
железнодорожном транспорте 
Обратная связь по 
результатам оценки как 
инструмент развития 
персонала 
Оказание первой помощи 
пострадавшим 
Организация предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций 
Основы деловой этики ОАО 
«РЖД» 
Основы критического 
мышления 
Охрана труда. Система 
управления охраной труда 
Практика совершенствования 
процессов 
Практическое применение ИИ 
в работе руководителя 

ЦНК 
ЦЭБ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦНК 

ЦЭБ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦНК 

цок 
ЦООП 

ЦНК 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦООП 

ЦЭБ 

ЦЭБ 

Очная 
Очная 

Очно-
заочная 
Очно-
заочная 
Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очная 

Очно-
заочная 

Очная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очная 

Очная 

Очно-
заочная 
Очно-
заочная 
Очно-
заочная 
Очно-
заочная 

Очная 

Очная 

40 
50 

36 

36 

52 

36 

40 

42 

20 

66 

36 

35 

124 

20 

20 

46 

23 

30 

256 

20 

20 

40 
50 

20 

20 

41 

20 

40 

30 

20 

50 

20 

30 

60 

20 

20 

30 

20 

20 

28 

20 

20 

16 

16 

2 

16 

10 

5 

64 

16 

3 

6 

228 

16 

И 

10 

6 

4 

40 000,00 
52 400,00 

26 500,00 

26 500,00 

70 300,00 

26 500,00 

51 800,00 

29 900,00 

25 900,00 

56 400,00 

26 500,00 

34 200,00 

53 500,00 

37 300,00 

5 400,00 

33 500,00 

27 000,00 

26 500,00 

25 500,00 

30 500,00 

30 500,00 



Переговоры: технологии 
успешной коммуникации 
Персональная эффективность 
работников аппарата 
ревизоров 
Подготовка преподавателей, 
обучающих приемам оказания 
первой помощи 
Презентация, которая 
работает: структура, дизайн, 
наполнение 
Профессиональная 
надежность, как основа 
безопасности движения (для 
молодых работников) 
Развитие культуры 
безопасности - ориентация на 
персонал 
Разработчик электронных 
курсов 
Система управления 
качеством: базовый курс 
Система управления рисками 
и внутреннего контроля ОАО 
«РЖД». I уровень: базовые 
принципы,подходы и 
инструменты 
Система управления рисками 
и внутреннего контроля ОАО 
«РЖД». И уровень: 
прикладные инструменты 
оценки и анализа рисков 
Системное мышление в 
управленческой деятельности 
Совершенствование навыков 
оценки 
Создавая впечатления: 
мастерство клиентского 
сервиса 
Стратегическая аналитика 
Стратегическое управление 
качеством в холдинге «РЖД» 
Тайм-менеджмент для 
руководителей 
Трудные диалоги: от эмоций к 
конструктивной 
коммуникации 
Управление деятельностью 
аппарата ревизоров: 
процессный и риск-
ориентированный подходы 

Управление конфликтами 
Управление функциональной 
безопасностью на 
железнодорожном транспорте 

ЦПЭ 

ЦНК 

ЦООП 

ЦПЭ 

ЦНК 

ЦНК 

ЦДОТ 

ЦНК 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

цок 

ЦПЭ 
ЦПЭ 

ЦНК 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦНК 

ЦПЭ 

ЦНК 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очная 

Очная 
Очно-
заочная 
Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

Очно-
заочная 
Очно-
заочная 

Очная 

Очно-
заочная 
Очная 
Очно-
заочная 
Очно-
заочная 

Очно 

Очно-
заочная 
Очно-
заочная 

Очно-
заочная 

36 

66 

16 

36 

20 

20 

72 

50 

25 

35 

36 

25 

50 
42 

16 

36 

20 

76 

36 

82 

20 

50 

10 

20 

20 

20 

14 

30 

20 

30 

20 

25 

26 
31 

10 

20 

20 

60 

30 

50 

16 

6 

16 

34 

20 

5 

5 

16 

19 

16 

16 

32 

16 

24 

5 
11 

6 

6 

22 900,00 

44 500,00 

16 500,00 

22 900,00 

38 100,00 

26 300,00 

32 400,00 

33 500,00 

25 000,00 

42 300,00 

22 900,00 

68 600,00 

34 300,00 
70 300,00 

112 500,00 

22 900,00 

27 000,00 

54 300,00 

27 000,00 

56 400,00 



Управленческий масштаб 
руководителя 
Цифровая грамотность 
руководителя 

Эмоциональный интеллект 

ЦРСР 

ЦЭБ 

ЦПЭ 

Очно-
заочная 
Очно-
заочная 
Очно-
заочная 

21 

40 

36 

10 

20 

20 

20 

11 

16 

42 000,00 

19 400,00 

22 900,00 
Программы для руководителей среднего звена 

Управленческая и личная 
эффективность руководителя 
I модуль 
2 модуль 

П 
Аудиты системы 
менеджмента безопасности 
движения 
Введение в процессный 
подход 

Инновационная деятельность 
в холдинге "РЖД": базовый 
курс 

Инновационная деятельность 
в холдинге «РЖД»: 
продвинутый курс 

Инструменты бережливого 
производства 

Код успеха: эффективный 
сотрудник - успешная 
компания 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент 
Метрологическое обеспечение 
на железнодорожном 
транспорте 
Молодежное наставничество. 
Практикум для наставников 
Обеспечение доступности 
железнодорожного транспорта 
для маломобильных 
пассажиров (для рабочих и 
служащих) 
Обеспечение доступности 
железнодорожного транспорта 
для маломобильных 
пассажиров (для 
руководителей и 
специалистов) 
Обеспечение качества на 
производстве 
Обеспечение экологической 
безопасности руководителями 
и специалистами ОАО "РЖД" 

ЦПЭ 
Очно-
заочная 60 

30 
30 

рограммы в формате элекгроь 

ЦНК 

ЦЭБ 

ЦНК 

ЦНК 

ЦЭБ 

ЦЭБ 

ЦПЭ 

ЦНК 

ЦМП 

ЦООП 

ЦООП 

ЦНК 

ЦООП 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

16 

16 

16 

30 

16 

16 

16 

40 

16 

8 

16 

16 

72 

50 
30 
20 

10 

10 

80 000,00 
40 000,00 
40 000,00 

1НЫХ курсов 

16 

16 

16 

30 

16 

16 

16 

40 

16 

8 

16 

16 

72 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

3 900,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

5 800,00 

2 600,00 

1 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 



Обучение руководителей и 
специалистов ОАО "РЖД" по 
гражданской обороне и 
защите населения и 
территорий от чрезвычайных 
ситуаций 
Общие вопросы охраны труда 
и функционирования системы 
управления охраной труда 
Общие вопросы охраны труда 
и функционирования системы 
управления охраной труда для 
уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране 
труда профессиональных 
союзов и иных 
уполномоченных 
работниками 
представительных органов 
организаций 
Общие требования 
промышленной безопасности 
Организация деятельности 
общественных инспекторов по 
безопасности движения 
поездов: методы и 
инструменты 
Основы операционной 
эффективности 
Основы управления 
чрезвычайными ситуациями 
Особенности работы с 
конфликтными пассажирами 
/ситуациями 
Развитие корпоративных 
компетенций:обеспечение 
командной работы 
Развитие корпоративных 
компетенций: ответственность 
за результат 
Развитие корпоративных 
компетенций: развитие 
потенциала сотрудников 
Развитие корпоративных 
компетенций: системное 
мышление 
Развитие корпоративных 
компетенций: стратегическое 
мышление 
Развитие корпоративных 
компетенций: управление 
изменениями 
Развитие корпоративных 
компетенций:управление 
исполнением 
Развитие корпоративных 
компетенций: эффективная 
коммуникация 

ЦООП 

ЦООП 

ЦООП 

ЦООП 

ЦНК 

ЦЭБ 

ЦНК 

ЦРСР 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

ЦРЦП 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

72 

16 

16 

72 

16 

16 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

72 

16 

16 

72 

16 

16 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

2 600,00 

1 600,00 

1 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 



Система менеджмента 
безопасности движения: 
базовый курс 
Ситуационное руководство 
Создание инновационной 
среды в компании 
Технологии формирования 
успешной команды 
Требования промышленной 
безопасности к 
оборудованию, работающему 
под давлением 
Требования промышленной 
безопасности к подъемным 
сооружениям 
Управление компетенциями: 
краткий курс 
Управление процессами 
совместного принятия 
решений 
Управление устойчивым 
развитием компании 
Формирование культуры 
безопасности в компании 

ЦНК 
ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦПЭ 

ЦООП 

ЦООП 

ЦРЦП 

ЦПЭ 

ЦООП 

ЦНК 

Заочная 
Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

40 
16 

16 

16 

64 

56 

32 

16 

32 

16 

40 
16 

16 

16 

64 

56 

32 

16 

32 

16 

3 900,00 
2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

3 900,00 

2 600,00 

3 900,00 

2 600,00 
Электронные курсы в рамках комплексной программы: 

«Молодой профессионал 2.0» 
Взаимосвязь 
работоспособности и 
психологических ресурсов в 
вопросах взаимной 
ответственности 
Искусство сотрудничества: от 
знаний к действию 
Культура безопасности как 
основа профессиональной 
осознанности 
Создание безопасной среды: 
вовлеченность в 
профессиональную 
деятельность 

ЦНК 

ЦНК 

ЦНК 

ЦНК 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

Заочная 

16 

16 

16 

16 

16 

16 

16 

16 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 

2 600,00 


