
ОБ РЖД
«Телеграмма РЖД». Официальный 
новостной ресурс компании, который 
в режиме 24/7 рассказывает о важ-
нейших событиях на железных дорогах 
страны. 

О КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ 
РЖД
«РЖД | Первый кадровый». Ежеднев-
ные подборки актуальной информа-
ции о реализации кадровой политики 
от крупнейшего работодателя страны: 
новости, анонсы, мнения. 

О МОЛОДЁЖИ РЖД
«Молодёжь РЖД». Всегда свежая 
информация об инициативах, проектах 
и достижениях молодёжи РЖД по всей 
стране в профессиональной, научной 
и социальной сферах, искусстве, спорте 
и добровольчестве.

О САМОРАЗВИТИИ
Канал-блог Олега Замышляева, 
эксперта в области управления 
изменениями, спикера программ 
Корпоративного университета РЖД 
об изменениях в бизнесе и нейросетях, 
корпоративном обучении и рекомен-
дациях саморазвития. 

ОБ ИСКУССТВЕННОМ 
ИНТЕЛЛЕКТЕ 
Канал-размышления Евгения Череш-
нева, визионера, изобретателя и автора 
многочисленных патентов в области 
кибербезопасности, больших данных, 
спикера программ Корпоративного 
университета РЖД. Глубокое погруже-
ние в технологии будущего, перспек-
тивы развития ИИ, футуристические 
зарисовки на темы научно-технического 
прогресса. Эксклюзивное интервью 
Евгения Черешнева — на стр. 58.

О КУЛЬТУРНОМ РАЗВИТИИ
«Третьяковка официально». Новости, 
анонсы событий, интересные факты 
из мира искусства, экспертные мне-
ния выдающихся историков, критиков 
и искусствоведов, значимые для всех, 
кто стремится быть в курсе культурных 
тенденций, публикует на своём канале 
Государственная Третьяковская галерея.

О ПОДНЕБЕСНОЙ 
Канал Алексея Маслова, профессора, 
востоковеда, специалиста по политиче-
скому развитию и культурным традициям 
Азии, спикера программ Корпоративного 
университета РЖД рассказывает об исто-
рии и современности Китая. Незамени-
мый источник авторитетной информации 
для всех, кто заинтересован в развитии 
партнёрских отношений с КНР.

О НУЖНОМ –  
ИЗ ПРОВЕРЕННЫХ ИСТОЧНИКОВ

В новой рубрике делимся современными источниками 
информации — каналами в сети Telegram, которые 
рассказывают о новостях компании «РЖД», 
проектах по развитию кадрового резерва, истории 
и современности Китая, о культурном наследии России 
и технологиях будущего.
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