












3.4 Стратегии и 14 10 4 
целеполагание 

3.5 Моделирование бизнеса 10 10 

3.6 Финансовая модель 10 10 
проекта 

3.7 Анализ подходов к 10 10 
реализации проектов 
Принятие 

3.8 управленческих
10 10 

решений 

Итого часов по модулю 84 20 50 14 

Модуль4 Зачет 

Блок по выбору: 
4.1. 1. Командная роль: 
генератор идей 
4.1.2. Командная роль: 

координатор 
4.1 4.1.3. Командная роль: 38 18 20 

мотиватор 
4.1.4. Командная роль: 
аналитик 

4.1.5. Командная роль: 

исследователь ресурсов 
Блок по выбору: 
4.2.1. Мастер-класс по 
бизнес-тематике 
4.2.2. Командная роль: 
генератор идей 

практикум 
4.2.3. Командная роль: 

4.2 координатор практикум 2 2 
4.2.4. Командная роль: 

мотиватор практикум 

4.2.5. Командная роль: 

аналитик практикум 

4.2.6. Командная роль: 
исследователь ресурсов 

практикум 

Итого часов по модулю 40 20 20 

7 



8 

 

Модуль 5  

5.1 Стратегическое 

позиционирование и 

конкурентоспособность 

компании 

16 16   

 

5.2 Командная работа над 

проектом: этап 2 
10   10 

5.3 Сбалансированное 

управление 

(компьютерная бизнес-

симуляция «К звездам!) 

20  20  

5.4 Публичные 

выступления 
10  10  

5.5 Стресс-менеджмент 9  9  

Итого часов по модулю 65 16 39 10  

Итоговая аттестация 1 Тестирование 

9 Защита проектов 

1 Итоговая конференция 

Итого часов по программе 338 68 179 80  

Виды учебных занятий и учебных работ: тренинги, тренинг-

семинары, семинары, мастерские, проектная работа и межмодульная 

проектная работа, деловые игры и бизнес-симуляция (в том числе  

с использованием ДОТ), предусматривающие использование интерактивных 

презентаций, работу в малых группах, анализ практических ситуаций, игровые 

упражнения; индивидуальные задания, выполняемые в сопровождении 

преподавателя; самостоятельное освоение учебного материала, в том числе  

с использованием электронного обучения. 

Учебные занятия проводятся очно в аудиторном и дистанционном  

(с применением ДОТ, при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогического работника) форматах, а также заочно  

с использованием электронного обучения. 

Рабочая программа 

Приложение 1. Рабочая программа учебного тематического блока 

«Анализ трендов и построение будущего» модуля 1 программы повышения 

квалификации «II ступень: управление эффективностью». 
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