
                                                                                 Приложение № 1 
 
                                                                                 к приказу  
                                                                                 АНО ДПО «Корпоративный                       
                                                                                 университет РЖД»   
 
                                                                           от 28 декабря 2023 г.№ КУ-96 
_ 

 

Наименование программы 
Форма 

обучения 

Продолжительность академических 

часов, в том числе    

Стоимость 

услуг на 1 

чел., руб. 

коп. 
  

Всего очные заочные 
самостоя

тельные 

Оценка корпоративных 

компетенций руководителя. 

Стратегический уровень 

Очно-

заочная 
20 10 10   35 000,00 

Оценка корпоративных 

компетенций руководителя. 

Тактический уровень 

Очно-

заочная 
20 10 10   35 000,00 

Оценка корпоративных 

компетенций руководителя. 

Стратегический уровень. Онлайн 

Очно-

заочная 
20 10 10   35 000,00 

Оценка корпоративных 

компетенций руководителя. 

Тактический уровень. Онлайн 

Очно-

заочная 
20 10 10   35 000,00 

I ступень: управление 

компетенциями 

Очно-

заочная 
180 110 70   83 100,00 

1 модуль   50 40 10   27 700,00 

2 модуль   80 40 40   27 700,00 

3 модуль   50 30 20   27 700,00 

II ступень: управление 

эффективностью 

Очно-

заочная 
340 191,2 56 92,8 273 000,00 

                      1 модуль   86 50 26  10 57 000,00 

2, 3 модуль   128 70,6 14 43,4 105 000,00 

4, 5 модуль   126 70,6 16 39,4 111 000,00 

                      2, 4 модуль  

        при отчислении 
          49 000,00 

Управление эффективностью: II 

ступень для выпускников 

программы «Корпоративный 

менеджмент» 

Очно-

заочная 
120 80,6 16 23,4 62 700,00 

                      1 модуль   34 30  4  20 900,00 

                      2, 3 модуль   86 50,6 16 19,4 41 800,00 

                      2 модуль  

        при отчислении 
     20 900,00 

Благополучие сотрудников как 

точка роста эффективности и 

удовлетворенности в компании 

Очно-

заочная 
50 30 17 3 32 500,00 

Клиентоориентированность как 

инструмент повышения 

эффективности современной 

компании 

Очно-

заочная 
36 20 16   23 700,00 
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Дизайн-мышление – 

человекоцентрированный подход к 

решению задач 

Очно-

заочная 
36 20 16   23 700,00 

Бережная самоорганизация: 

адаптивность и личная 

работоспособность в ситуациях 

напряженной деятельности 

Очно-

заочная 
30 20 10   23 700,00 

Новый взгляд на Power Point: 

сделайте презентацию интересной 

Очно-

заочная 
36 20 16   20 500,00 

Тайм-менеджмент для 

руководителей 

Очно-

заочная 
36 20 16   20 500,00 

Переговоры: от борьбы к 

сотрудничеству 

Очно-

заочная 
36 20 16   20 500,00 

Практикум конструирования 

деловых встреч и совещаний 

Очно-

заочная 
38 29 1 8 20 500,00 

Выступление: представить, убедить, 

вдохновить 

Очно-

заочная 
36 20 16   20 500,00 

Внутренний ресурс руководителя - 

эмоциональная компетентность 

Очно-

заочная 
36 20 16   20 500,00 

Мастерство совещаний: ключ к 

результативности команды и 

авторитету руководителя 

Очно-

заочная 
36 20 10 6 23 100,00 

Системное мышление в 

управленческой деятельности 

Очно-

заочная 
36 20 16   20 500,00 

Проектный подход к управлению в 

ежедневной деятельности 

руководителя  

Очная 30 30   30 600,00 

Маршруты преобразований бизнес-

реальности: навигация и 

инструменты руководителя 

Очно-

заочная 
40 30 5 5 29 200,00 

Основы критического мышления 
Очно-

заочная 
30 20 6 4 24 100,00 

Лидер в ситуации 

неопределенности: устойчивость, 

осознанность, установки 

Очно-

заочная 
37 27 10  26 600,00 

Управленческий масштаб 

руководителя 

Очно-

заочная 
21 10  11 35 000,00 

Система управления рисками и 

внутреннего контроля ОАО «РЖД». 

I уровень: базовые принципы, 

подходы и инструменты 

Очно-

заочная 
25 20 5   22 400,00 

Система управления рисками и 

внутреннего контроля ОАО «РЖД». 

II уровень: прикладные 

инструменты оценки и анализа 

рисков 

Очно-

заочная 
35 30 5  37 900,00 

PE:актив. Программа развития 

руководителей функциональных 

филиалов ОАО «РЖД» 

Очно-

заочная 
86 70 16   54 200,00 

1 модуль   56 40 16   
31 700,00 

  

2 модуль   30 30     
22 500,00 
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Ты и твоя команда: для тех, кто 

готов формировать и управлять 

командой 

Очная 60 60   33 330,00 

1 модуль  20 20   11 110,00 

2 модуль  20 20   11 110,00 

3 модуль  20 20   11 110,00 

Развитие и забота о сотрудниках 
Очно-

заочная 
42 19,5 8 14,5 46 500,00 

1 модуль  5 5   7 800,00 

2 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

3 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

4 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

5 модуль  10,6 4,6 2 4 11 700,00 

Командная работа и взаимовыручка 
Очно-

заочная 
42 19,5 8 14,5 46 500,00 

1 модуль  5 5   7 800,00 

2 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

3 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

4 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

5 модуль  10,6 4,6 2 4 11 700,00 

Эффективная коммуникация 
Очно-

заочная 
42 19,5 8 14,5 46 500,00 

1 модуль  5 5   7 800,00 

2 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

3 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

4 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

5 модуль  10,6 4,6 2 4 11 700,00 

Управление исполнением 
Очно-

заочная 
42 19,5 8 14,5 46 500,00 

1 модуль  5 5   7 800,00 

2 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

3 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

4 модуль  8,8 3,3 2 3,5 9 000,00 

5 модуль  10,6 4,6 2 4 11 700,00 

Управление задачами Очная 20 20     27 370,00 

Бережливое производство: 

повышение эффективности 

процессов 

Очно-

заочная 
60 50 10   32 100,00 

Бережливое производство в офисе 
Очно-

заочная 
36 20 16  

 

18 700,00 

 

Бережливое производство: 

картирование потока создания 

ценности 

Очно-

заочная 
30 20 10   32 500,00 

Бережливое производство: 

основные инструменты 

Очно-

заочная 
40 30 10  23 700,00 

Управление функциональной 

безопасностью на железнодорожном 

транспорте 

Очно-

заочная 
76 50 26   50 600,00 

Обеспечение функциональной 

безопасности на железнодорожном 

транспорте 

Очно-

заочная 
124 60 64   47 900,00 
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Мастер внутреннего обучения 

бережливому производству 

Очно-

заочная 
66 50 16  50 600,00 

Проектный подход как инструмент 

реализации управленческих 

решений 

Очно-

заочная 
132 100 32   70 000,00 

1 модуль   50 50     35 000,00 

2 модуль   82 50 32   35 000,00 

Персональная эффективность 

работников аппарата ревизоров 

Очно-

заочная 
66 50 16   39 000,00 

Управление деятельностью аппарата 

ревизоров: процессный и риск-

ориентированный подходы 

Очно-

заочная 
76 60 16   48 700,00 

Технология Центра оценки 
Очно-

заочная 
190 94 36 60 62 600,00 

1 модуль   40 40     12 400,00 

2 модуль   120 24 36 60 40 800,00 

3 модуль   30 30     9 400,00 

Система управления качеством: 

базовый курс 

Очно-

заочная 
50 30 20   30 000,00 

Аудит системы управления 

качеством: аппарат ревизоров 

Очно-

заочная 
40 20 20   24 400,00 

Технический аудитор системы 

менеджмента качества (бизнеса) 

Очно-

заочная 
66 50 16  47 000,00 

Дизайн цифровых инициатив Очная 50 50     47 000,00 

Цифровая грамотность 

руководителя 

Очно-

заочная 
40 20 20   17 400,00 

Управление правами на результаты 

интеллектуальной деятельности 
Очная 60 60     69 200,00 

1 модуль   30 30     34 600,00 

2 модуль   30 30     34 600,00 

Охрана труда. Система управления 

охраной труда 

Очно-

заочная 
256 28 228   

 

22 800,00 

 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
Очная 20 20    4 800,00 

Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

источников опасностей, 

идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков 

Очно-

заочная 
16 7 9  1 900,00 

Программы в формате электронных курсов 

Система менеджмента безопасности 

движения  
Заочная 40   40   3 500,00 

Управление устойчивым развитием 

компании 
Заочная 32  32  3 500,00 
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Управление компетенциями: 

краткий курс 
Заочная 32   32   3 500,00 

Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда 

Заочная 16   16   1 100,00 

Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда для 

уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных 

органов организаций 

Заочная 16   16   1 100,00 

Обеспечение доступности 

железнодорожного транспорта для 

маломобильных пассажиров (для 

рабочих и служащих) 

Заочная 8   8   1 100,00 

Обеспечение экологической 

безопасности руководителями и 

специалистами ОАО "РЖД"  

Заочная 72   72   2 300,00 

Обучение руководителей и 

специалистов ОАО "РЖД" по 

гражданской обороне и защите 

населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций 

Заочная 72   72   2 300,00 

Введение в управление рисками Заочная 16   16   2 300,00 

Влияние и убеждение на основе 

личностного ресурса 
Заочная 16   16   2 300,00 

Внедрение проектного подхода в 

компании 
Заочная 16   16   2 300,00 

Личная эффективность и стресс-

менеджмент 
Заочная 16   16   2 300,00 

Мастерство деловых переговоров Заочная 16   16   2 300,00 

Развитие корпоративных 

компетенций: ответственность за 

результат 

Заочная 20  20  2 300,00 

Развитие корпоративных 

компетенций: развитие потенциала 

сотрудников 

Заочная 20  20  2 300,00 

Развитие корпоративных 

компетенций: эффективная 

коммуникация 

Заочная 20  20  2 300,00 

Развитие лидерства (на английском 

языке) 
Заочная 16   16   2 300,00 

Развитие лидерства Заочная 16   16   2 300,00 

Система делегирования полномочий 

и ответственности в компании 
Заочная 16   16   2 300,00 

Система мотивирования 

сотрудников: материальная и 

нематериальная мотивация 

Заочная 16   16   2 300,00 

Системный подход в анализе 

проблем и принятии решений 
Заочная 16   16   2 300,00 

Ситуационное руководство Заочная 16   16   2 300,00 

Создание инновационной среды в 

компании 
Заочная 16   16   2 300,00 
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Создание культуры инициативы и 

ответственности в компании 
Заочная 16   16   2 300,00 

Создание самообучающейся 

организации 
Заочная 16   16   2 300,00 

Технологии внедрения изменений в 

организации 
Заочная 16   16   2 300,00 

Технологии развития работников: 

наставничество и коучинг 
Заочная 16   16   2 300,00 

Технологии стратегического 

планирования 
Заочная 16   16   2 300,00 

Технологии формирования 

мотивации на достижения 
Заочная 16   16   2 300,00 

Технологии формирования 

успешной команды 
Заочная 16   16   2 300,00 

Уверенность в управленческом 

взаимодействии 
Заочная 16   16   2 300,00 

Управление издержками Заочная 16   16   2 300,00 

Управление процессами 

совместного принятия решения 
Заочная 16   16   2 300,00 

Формирование культуры 

ориентации на клиента 
Заочная 16   16   2 300,00 

Эффективное межфункциональное 

взаимодействие 
Заочная 16   16   2 300,00 

Инструменты бережливого 

производства 
Заочная 16   16   2 300,00 

Формирование культуры 

безопасности в компании 
Заочная 16   16   2 300,00 

Аудиты в системе менеджмента 

безопасности движения  
Заочная 16   16   2 300,00 

Проекты повышения 

эффективности: уровень 1 
Заочная 16  16  2 300,00 

Организация деятельности 

общественных инспекторов по 

безопасности движения поездов: 

методы и инструменты 

Заочная 16   16   2 300,00 

Общие требования промышленной 

безопасности 
Заочная 72   72   2 300,00 

Требования промышленной 

безопасности к подъемным 

сооружениям 

Заочная 56   56   2 300,00 

Требования промышленной 

безопасности к оборудованию, 

работающему под давлением 

Заочная 64   64   2 300,00 

Обеспечение доступности 

железнодорожного транспорта для 

маломобильных пассажиров (для 

руководителей и специалистов) 

Заочная 16   16   2 300,00 

Метрологическое обеспечение на 

железнодорожном транспорте  
Заочная 47   47   5 500,00 
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                                                                                  Приложение № 2 

 
                                                                                  к приказу  
                                                                                  АНО ДПО «Корпоративный                       
                                                                                  университет РЖД»   
 
                                                                           от 28 декабря 2023 г.№ КУ-96 

 
 

Форма калькуляции 

Наименование услуг:  

№ 

п/п 
Наименование затрат 

Сумма 

расходов, 

всего, руб. 

Сумма 

расходов 

(модуль 

№1,2,3,…n) 

1. Оплата услуг по проведению занятий      

2. Оборудование и материалы     

3. Заработная плата, в том числе:     

3.1. Списочного состава     

3.2. Несписочного состава     

4. Начисления на заработную плату     

4.1. Списочного состава     

4.2. Несписочного состава     

5. Прочие расходы     

6. Накладные расходы     

7. Всего расходов     

8. Рентабельность (до 10%)     

  Итого (без НДС)     

 НДС (20%)   

  ВСЕГО     
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Расшифровка расходов по отдельным статьям затрат на оказание услуг 

Наименование услуг:  

Ст. 1. Оплата услуг по проведению занятий    

№ 

п/п 
Наименование услуг Выполняемые работы 

Стоимость 

услуг,  руб. 

1.1. 

Сетевая форма реализация образовательных 

программ (использование ресурсов иных 

организаций), ст.15 273-ФЗ - проведение учебных 

занятий 

  

   ИТОГО   

 

Ст. 2. Оборудование и материалы        

№ 

п/п 
Наименование затрат Кол-во 

Цена за 

единицу 

Стоимость 

услуг, руб. 

2.1. Документы об образовании (шт)    

2.2. Учебно-методические материалы (комплект)    

2.3. Канцелярские товары (набор)    

…     

  ИТОГО    

          

Ст. 3. Заработная плата 

№ 

п/п 
Наименование выполняемых работ 

Средняя 

з/пл,  

руб./час. 

Кол-во 

часов  

Фонд з/пл 

на весь 

объем 

услуг, руб. 

3.1. Списочного состава    

 Руководство проектом    

  Подготовка программы и материалов    

  Проведение учебных занятий    

  Сопровождение слушателей    

  Техническая поддержка слушателей    

….. ……    

3.2. Несписочного состава    

  ИТОГО    

       

Ст. 4. Начисления на заработную плату       

№ 

п/п 
Наименование затрат 

Сумма 

начислен-

ной з/пл, 

руб. 

% 

начисле-

ний 

Сумма 

начислений 

на з/пл, 

руб. 

4.1. Списочного состава  30,2  

4.2. Несписочного состава  30,0  

  ИТОГО  х  
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Ст. 5. Прочие расходы 

№ 

п/п 
Наименование затрат 

Стоимость, 

руб. 

5.1. Расходы на служебные командировки  

5.2. 
Расходы на обеспечение условий труда ответственного подразделения 

(обучение, мероприятия по обеспечению и охране труда) 
 

5.3. Аренда и содержание помещений для проведения мероприятий  

5.4. Содержание оборудования аудиторного фонда и оргтехники  

5.5. 
Приобретение и обслуживание информационных систем и сайтов для 

образовательного процесса 
 

5.6. Фото- и видеоматериалы  

5.7. Услуги курьера, почты, экспресс-доставки, перевозки тренажеров  

5.8. Организация питания слушателей  

5.9. Расходы на перевод  

… …..  

  ИТОГО  

          

          

Ст. 6. Накладные расходы        

№ 

п/п 
Наименование затрат 

Всего 

прямых 

расходов, 

руб. 

% 

накладных 

расходов 

Сумма 

накладных 

расходов, 

руб. 

6.1. Всего накладных расходов, в том числе  10,00  

  

Оплата труда работников финансово-экономических, 

административных, общетехнических, 

общехозяйственных служб 

 4,99  

  

Отчисления на социальные нужды от затрат на оплату 

труда работников аппарата управления, работников 

общетехнических и общехозяйственных служб 

 1,51  

  
Расходы на содержание и текущий ремонт 

вспомогательных помещений 
 2,00  

  

Обслуживание программного обеспечения, 

юридические, нотариальные, аудиторские услуги, 

содержание справочно-информационных ресурсов 

 1,00  

  Прочие накладные расходы  0,50  

 

 
 


