
Персональный состав педагогических работников АНО ДПО «Корпоративный университет РЖД»

№ Подразделение Должность ФИО Преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули)

1 Дальневосточный филиал Преподаватель Бортникова Мария 

Александровна

Специализация: тайм-менеджмент, управленческий потенциал сотрудников, развитие и забота о 

сотрудниках, стратегическое мышление, управление эффективностью, публичные выступления, 

дизайн-мышление, управление рисками. 

2 Дальневосточный филиал Заместитель директора 

филиала

Крайнов Александр Витальевич Специализация: компетентностный подход, «Новый взгляд на Power Point: сделайте презентацию 

интересной».

3 Дальневосточный филиал Преподаватель Пак Василий Геннадьевич Специализация: управление на ж/д транспорте, управление эффективностью, конструирование 

деловых встреч и совещаний, переговоры, эффективная коммуникация, дизайн-мышление.

4 Дальневосточный филиал Преподаватель Фрайфельд Валентина 

Моисеевна

Специализация: публичные выступления, проектный подход, стресс-менеджмент, управление на 

ж/д транспорте, управление эффективностью, стратегическое мышление, дизайн-мышление.

5 Центр обучения технологиям 

трансформации бизнеса

Преподаватель Гребчев Добрин Петков Специализация: «Бережливое производство: повышение эффективности процессов», 

«Организация внедрения бережливого производства», «Культура безопасности», «Картирование 

потока создания ценности», «Обеспечение функциональной безопасности движения», «Система 

менеджмента безопасности движения», «Развитие персональной эффективности руководителя», 

«Управление процессами и операционной эффективностью», «Основы эффективной 

коммуникации», «Управление изменениями», «Системное и бизнес-мышление современного 

руководителя», «Персональная эффективность работников аппарата ревизоров».

6 Центр обучения технологиям 

трансформации бизнеса

Преподаватель Замедянский Олег Николаевич Специализация: «Бережливое производство: повышение эффективности процессов», 

«Организация внедрения бережливого производства», «Управление проектами», «Культура 

безопасности», «Картирование потока создания ценности», «Обеспечение функциональной 

безопасности движения поездов», «Управление функциональной безопасностью движения 

поездов», «Система менеджмента безопасности движения», «Управление процессами и 

операционной эффективностью», «Основы эффективной коммуникации»,

«I ступень: Управление изменениями».

7 Центр перспективных методов 

управления

Преподаватель Беслик Оксана Николаевна Специализация: «Выступление: представить, убедить вдохновить!», «Практикум конструирования 

деловых встреч и совещаний», «Новый взгляд на Power Point: сделайте презентацию интересной», 

«Маршруты преобразования бизнес-реальности: навигация и инструменты руководителя», 

«Основы критического мышления», «RE:актив. Программа развития руководителей 

функциональных филиалов ОАО «РЖД», «Опора Центральной дирекции инфраструктуры», «I 

ступень: управление компетенциями».

8 Центр перспективных методов 

управления

Начальник центра Буянин Константин 

Владимирович

Специализация: Групповой и командный коучинг, системный командный коучинг, 

индивидуальный коучинг. Модерация групповых обсуждений на конференциях, форумах, 

совещаниях. Проведение фасилитационных и стратегических сессий. Работа с командой в 

парадигме ненасильственного общения, чистого языка и символического моделирования. Тренинг 

тренеров и обучение фасилитаторов. 



9 Центр перспективных методов 

управления

Заместитель начальника 

центра

Король Артем Андреевич Специализация: Инструменты, бизнес-модели и аналитика для руководителя. 

Клиентоориентированность как инструмент повышения эффективности современной компании. 

Проведение деловых игр и бизнес-симуляций. Проведение фасилитационнных и стратегических 

сессий. Развитие сотрудников и командное взаимодействие. Система внутреннего контроля и риск-

менеджмент. Эффективная презентация и публичные выступления.

10 Центр перспективных методов 

управления

Главный методист Манько Наталья Николаевна Специализация: Дизайн-мышление: человекоцентрированный подход к решению задач. КОМпас 

руководителя: ориентир в управлении командой. Переговоры: от борьбы к сотрудничеству. 

Проведение фасилитационнных и стратегических сессий, деловых игр и бизнес-симуляций. 

Развитие мышления: основы критического мышления, креативность, принятие решений. Развитие 

персональной эффективности руководителя (развитие сотрудников, создание команды, тайм-

менеджмент). HR-практикум: Интервью по компетенциям и обратная связь. 

11 Центр перспективных методов 

управления

Преподаватель Михайлова Елена Сергеевна Специализация: «Переговоры: от борьбы к сотрудничеству», «Тайм-менеджмент для 

руководителей», «Практикум конструирования деловых встреч и совещаний», «Тайм-менеджмент 

для руководителей», «Лидер в ситуации неопределенности: устойчивость, осознанность, 

установки», «Внутренний ресурс руководителя – эмоциональная компетентность», «Маршруты 

преобразования бизнес-реальности: навигация и инструменты руководителя», «Проектный подход 

к управлению в ежедневной деятельности руководителя», «Системное мышление в 

управленческой деятельности», «КОМпас пуководителя: ориентир в управлении командой», 

«RE:актив. Программа развития руководителей функциональных филиалов ОАО «РЖД», «HR 

практикум: инструменты для развития сотрудников», «Опора Центральной дирекции 

инфраструктуры», «I ступень», «II ступень».

12 Центр перспективных методов 

управления

Руководитель 

направления по развитию 

управленческого 

потенциала

Раджабова Марина 

Владимировна

Специализация: Алгоритмы ТРИЗ для выработки верных решений. Бизнес-моделирование и 

управление процессами. Применение инструментов управления персоналом в практике 

руководителя. Проведение деловых игр и бизнес-симуляций. Проведение фасилитационнных и 

стратегических сессий. Процессный подход и совершенствование процессов. ТРИЗ-фасилитация.

13 Центр перспективных методов 

управления

Преподаватель Седова Вера Михайловна Специализация: «Переговоры: от борьбы к сотрудничеству», «Тайм-менеджмент для 

руководителей», "Проектный подход к управлению в ежедневной деятельности руководителя", 

"Клиентоориентированность как инструмент повышения эффективности современной компании", 

"Лидер в ситуации неопределенности: устойчивость, осознанность, установки", «Системное 

мышление в управленческой деятельности», "Дизайн-мышление - человекоцентрированный 

подход к решению задач", "Система управления рисками и внутренний контроль ОАО "РЖД", 

"КОМпас пуководителя: ориентир в управлении командой", «RE:актив. Программа развития 

руководителей функциональных филиалов ОАО «РЖД», "Опора Центральной дирекции 

инфраструктуры", "1 ступень", "2 ступень".



14 Центр перспективных методов 

управления

Преподаватель Стратонова Людмила 

Сергеевна

Специализация: «Новый взгляд на Power Point: сделайте презентацию интересной», «Тайм-

менеджмент для руководителей», «Клиентоориентированность как инструмент повышения 

эффективности современной компании», «RE:актив. Программа развития руководителей 

функциональных филиалов ОАО «РЖД», «Опора Центральной дирекции инфраструктуры", "I 

ступень»

15 Центр перспективных методов 

управления

Преподаватель Урбан Евгений Александрович Специализация: Инструменты для руководителя. Развитие сотрудников и командное 

взаимодействие. Модерация групповых обсуждений. Улучшение навыков эффективной 

коммуникации. Развитие нестандартного, креативного мышления.  Работа с ресурсным 

состоянием.

16 Центр перспективных методов 

управления

Преподаватель Юрьева Нина Олеговна Специализация: Клиентоориентированность как инструмент повышения эффективности 

современной компании. РЕ:актив. Программа развития руководителей функциональных филиалов 

ОАО "РЖД". Бережная самоорганизация: адаптивность и личная работоспособность в ситуациях 

напряженной деятельности. Благополучие сотрудников как точка роста эффективности и 

удовлетворенности в компании.

17 Центр реализации целевых 

программ

Преподаватель Андреева Алина 

Владимировна

Специализация: экономика и финансы; стратегия и стратегическое управление; управление 

рисками; управление эффективностью.

18 Центр реализации целевых 

программ

Преподаватель Некрасова Анастасия 

Эдуардовна

Специализация: тайм-менеджмент; стресс-менеджмент; управление персоналом: лидерство, 

командная работа, руководство людьми; проведение бизнес-симуляций; наставничество.

19 Центр реализации целевых 

программ

Преподаватель Харитонова Алена Викторовна Специализация: управление персоналом; финансы для руководителей; эффективные 

коммуникации; создание презентаций и публичные выступления; проведение деловых игр и 

бизнес-симуляций.

20 Центр реализации целевых 

программ

Преподаватель Хохлов Антон Владимирович Специализация: управление персоналом; управление изменениями; публичные выступления; 

переговоры; командная работа.

21 Центр реализации целевых 

программ

Преподаватель Чарышкина Светлана 

Владимировна

Специализация: управление изменениями; эффективная коммуникация; конструирование и 

проведение совещаний; ситуационное лидерство; организационная культура; создание 

презентаций и публичные выступления.

22 Центр реализации целевых 

программ

Преподаватель Шахматова Юлия Васильевна Специализация: эффективные коммуникации; основные функции руководителя и инструменты 

эффективного управления; управление командой: групповые процессы и лидерство; стресс – 

менеджмент; управление изменениями; проектный менеджмент.

23 Центр реализации целевых 

программ

Преподаватель (лектор) Чуженкова Екатерина 

Анатольевна

Специализация: эффективные коммуникации; подготовка и проведение переговоров; командная 

работа; тайм-менеджмент; стресс-менеджмент.


